Ledare tycker om Ténkologutbildningen

Utbildningen var av stort virde for oss i vart arbete med att skapa mera
kreativitet i vara forbattringsgrupper. Den gav en insikt i hur viktigt det dr
med ett kreativt klimat och gav oss ocksa en verktygslada i hur man skapar
nya idéer.

Ingvar Andersson Tillverkningschef, SKF

Ofta finner vi oss i den frustrerande situationen att var kreativitet sinar.

Och det nir den som bist behdvs. Villradigt tittar vi pa varandra och

forsoker "klacka" ytterligare idéer/uppslag pa bladderblocket. Med viss

moda infinner sig nagra till, sedan &r associationsbanan stingd. Men med
tankologverktyg, sa kallade tdnkniker, Gppnas energiflodet och kreativiteten.
Ovintade metoder som uppmuntrar till bade skratt och strukturi utvecklingsarbete.

Lars-Goran Nordh Personaldirektor TetraPak

Att ldra sig mdnga kreativa metoder pa en och samma géang ér starkt, dven

om man anvander nagra av dom redan, eftersom man da far en mgjlighet att
bryta gamla hjulspar. Att ldra kdnna andra méanniskor fran olika industrier med
liknande men dnda annorlunda fragestillningar gor att vi tillsammans utvecklar
var formaga att driva det kreativa klimatet till nya hojder. Ténkologutbildningen
ar en utmarkt sétt att starta upp ett arbete for en mer kreativ miljo.

Peter Ronnberg Idea Handling Manager, SCA

Jag vigrade envist att tro pa att det endast var ett fatal utvalda kreatrer som
skulle sta for det kreativa skapandet i vart marknadsforingsarbete.

Fragan jag stéllde mig var, om inte var och en i en organisation kunde vara
kreativ, och dessutom pa bestéllning?

Min tro pa ménniskans inneboende mdjligheter &r stor och jag har insett att
sokandet efter den optimala utvecklingsprocessen mer handlar om en insikt
om vad som stimulerar och frigor krafterna. Manga génger ocksa en forstaelse
om vad som hindrar och stianger inne vara potentialer.

Ténkolog-metoderna visade mig att det finns végar att "lura vara hindrande
hjarnfilter",sa att vi alla faktiskt kan vara kreativa pa bestéllning!"

Bernt Akerstrém Business Intelligence
Segment Privat TeliaSonera Sverige AB



Om att utbilda sig till tinkolog.....

- Varfor?

Maénga medarbetare kénner sig stressade och belastade av dagens krav pa
effektiviseringar. Da kinns det angeldget att se sig om efter nya sitt att arbeta pa.
Eftersom jag dr en nyfiken person ville jag ta reda pd om Tankologi kunde vara
ett av svaren pa hur vi kan foérdndra vart arbetssitt och ge medarbetarna bittre
forutsattningar att tackla sina uppgifter.

- Vad jag larde mig?

Att det krivs aktiva och medvetna insatser for att tiinka om och tinka nytt.
Att det finns flera olika verktyg och metoder som vi kan dra nytta av.

Att det finns ett nidtverk som stodstruktur for vidare utveckling.

- Vad har jag fatt ut?

Jag har blivit battre pa att anvinda manga olika vagar for att 16sa arbetsuppgifter

och problem. Plus att jag har fatt en mycket béttre forstaelse for hur olika vi ménniskor
ar och ténker. Nér jag ser mina egna motorvégar i hjarnan framfér mig och ténker

pa att alla hjarnor ser likadana ut fast motorvégarna har annan strackning - da kanns
det intressant och komplext. Lagger jag till att vi alla kan anlidgga helt nya gatunit - da
blir det riktigt spdnnande. Vilka sj0ar att 9sa ur!

Britt-Inger Karsberg Program Manager
Volvo Car Corporation People & Organisation Development

Forr i tiden trodde jag att jag var en ganska kreativ ménniska. S& en dag fick
insikt i hur kreativitet egentligen fungerar och insag att jag inte var mer kreativ én
nagon annan. Jag forstod att kreativitet inte dr en medfodd féorméga, utan nagot
som uppstar slumpmaissigt om man inte anvinder kreativa metoder.

I januari 2003 gick jag en Ténkologutbildning. Dér jag fick ldra mig kreativa
tekniker och hur hjdrnan egentligen fungerar. Efter utbildningen prévade jag mina
nya kunskaper i praktiken och konstaterade att det faktiskt gar att vara kreativ nér
det behovs. Nu tycker jag ater att jag kan vara en ganska kreativ ménniska!

Bengt Sterner HR Project co-ordinator, Scania

Jag har deltagit i PA Stahlbergs “Ténkologutbildning”. Den gav mig en bra insikt
1 hur ménsklig kreativitet fungerar (eller varfor den inte fungerar). Utover kortare
teoretiska genomgangar fick vi verklig mojlighet att prova olika metoder for att
stimulera kreativiteten vilket har inneburit att jag har kunnat anvénda mig av det
jag lart mig 1 mitt dagliga arbete. Dessutom ér det stimulerande att triffa ménniskor
fran andra foretag och branscher.

Om kreativitet dr viktigt i ens organisation och arbete; kan jag varmt rekommendera
“Tédnkologutbildningen”

Lars Wieselgren Verksamhetsansvarig Formens Hus i Héllefors



Tdnkolog!

Forsta gangen jag kom i kontakt med fenomenet var pa Stora Chefsdagen som
tidningen Chef anordnade i Stockholm f6r nagra ar sedan. Dar framtriddde en
underfundig liten herre vid namn PA Stahlberg, som presenterade ett annorlunda

siitt att tinka. Chefer frén alla hall och kanter héjde pa 6gonbrynen! Ar detta mojligt?
Det verkade arligt talat lite snurrigt sa dér vid ett forsta mte men oerhdrt spiannande.

Tanken malde i mig efterat kan man verkligen trina sin tanke att ga utanfor det
normala flodet? Det maste utredas, sagt och gjort, jag anmilde mig till en tankologkurs
och fick svaren pa mina fragor. Det var inte alls snurrigt utan mycket klart och tydligt.
Vi fick under nagra mycket gemytliga dagar ldra oss hur hjarnan fungerar med synapser
och neuroner m.m .

Med utgangspunkt fran denna kunskap ldr man sig som tdnkolog att utveckla sitt
kreativa tinkandet genom olika verktyg man far, for att sedan helt enkelt lura sig sjélv
och sin hjirna in pa nya hjarnvégar.

Jag har sjélv provat min nya kunskap inom mitt redan kreativa verksamhetsomrade:
arbetet med att utveckla musik- och kulturskolor och jag ser att nya tankevagar 6ppnas
hela tiden. Min slutsats: tdnkologins styrka dr dess blandning av hejdlos tankefrihet som
bottnar i vetenskaplig kunskap.

Och sist men inte minst: Man lér sig att genomféra fordndringar genom att ha kul
och ma bra!!!!

Britta Gustafsson Musikskolechef i Vellinge

Sekr, i SMoK , Sveriges Musik och Kulturskolerad



